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Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für die Abfallwirtschaftsbetriebe Münster zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt  
 
eine/n Mitarbeiter/-in (m/w/d) für Unterhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten 
 
Die Abfallwirtschaftsbetriebe Münster (AWM) sind der kommunale Dienstleister für die Abfallwirtschaft 
und Stadtsauberkeit in Münster, mit zertifiziertem Qualitäts-, Umweltschutz- und 
Arbeitsschutzmanagementsystem. 
 
Unser Kerngeschäft ist die Abfallentsorgung und die Stadtreinigung. Wir kümmern uns um die 
Entsorgung des Abfalls für über 300.000 Menschen, für Unternehmen und Institutionen. Hierzu sind wir 
auf der Suche nach einer Mitarbeiterin/ einem Mitarbeiter für Unterhaltungs- und 
Instandsetzungsarbeiten der Betriebs- und Einrichtungsflächen auf dem Betriebsgelände der AWM an 
der Rösnerstraße 10 in Münster. 
 
Die Aufgaben sind sehr vielschichtig und umfassen u.a. folgende Aufgabenfelder: 

 Wartung, Pflege und Instandsetzungsarbeiten der Betriebs- und Einrichtungsflächen, 
 Verantwortlichkeit für die Ordnung, Sicherheit und Sauberkeit in den Fahrzeughallen, der 

Außenanlagen und dem Betriebsgelände, 
 Führen und Bedienen von verschiedenen Fahrzeugen, Maschinen und Arbeitsgeräten 

(Radlader, Bagger, versch. Kraftfahrzeuge mit Anhängern), 
 Kontrolle und Überwachung des baulichen Zustandes der Pflasterflächen, der Kanalisation, der 

Fahrzeughallen und Ausführung zumutbarer Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten, 
 Wartung und Reparatur von Maschinen und abwassertechnischen Einrichtungen 

(Schlammfängen, Koaleszenzabscheidern, usw.), 
 eigenverantwortliche Garten- und Landschaftspflegearbeiten auf dem gesamten 

Betriebsgelände, 
 Reinigungs- und Pflegearbeiten der gesamten technischen Ausstattung der Streuguthalle für die 

Winterdiensteinrichtungen und der Einsatzfahrzeuge und Geräte, 
 Einsatzarbeiten im Winterdienst, 
 eigenverantwortliche Organisation, Reinigung und Reparaturarbeiten an Abfallgefäßen und 

Umleercontainern. 
 
Wir erwarten: 

 eine abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung zum/ zur Gärtner/-in mit der Fachrichtung 
Garten- und Landschaftbau oder eine vergleichbare abgeschlossene dreijährige 
Berufsausbildung (z.B. Werker/-in) im Bereich Garten- und Landschaftsbau 

 oder eine abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung zum/ zur Straßenwärter/-in, 
Straßenbauer/-in oder Maurer/-in,  

 alternativ: eine abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung im handwerklichen Bereich mit 
einschlägiger Berufserfahrung in den o.g. Aufgabenbereichen, 

 mehrjährige Berufserfahrung im Garten- und Landschaftsbau wäre wünschenswert, 
 Fachwissen auf dem Gebiet der Landschaftspflege sowie in Pflaster- und Mauerarbeiten, 
 Organisations-, Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit, 
 Flexibilität und Sorgfalt, 
 die Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen, 



 die Bereitschaft sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten, 
 Führerschein der Klasse B, 
 Führerschein der Klasse C/CE wäre wünschenswert.  

 
Wir bieten Ihnen: 

 eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit, 
 eine ganzheitliche und vielfälitge Themenvielfalt in einem dienstleitungsorientierten 

Arbeitsumfeld, 
 eine vom Arbeitgeber finanzierte Zusatzversorgung / Betriebsrente, 
 einen Zuschuss zu den vermögenswirksamen Leistungen, 
 die Nutzung eines Jobtickets für den Weg zur Arbeit, 
 ein betriebliches Eingliederungs- und Gesundheitsmanagement. 

 
Die Tätigkeit wird nach Entgeltgruppe 06 TVöD vergütet. 
 
Die Stadt Münster fördert in vielfältiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. Wir begrüßen daher Bewerbungen von Frauen und Männern ausdrücklich unabhängig von 
Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identität.  
Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, 
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.  
Die Stelle ist teilbar. 
 
Bei Rückfragen steht Ihnen Herr André Gehring vom Personal- und Organisationsamt (Tel. 02 51/4  92-
1109,  E-Mail: GehringA@stadt-muenster.de) zur Verfügung. 
 
Wenn Sie Interesse haben, richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bitte auf dem 
Postweg  unter Angabe der Ausschreibungsnummer 70-053/19 bis zum 10.11.2019 an: 
 
Stadt Münster 
Der Oberbürgermeister 
Personal- und Organisationsamt 
Herrn André Gehring 
48127 Münster 
 

  


