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Münster in Westfalen 

muenster.de 
 

 
 
Wir suchen für die Abfallwirtschaftsbetriebe (AWM) eine/n  
 
Schichtführer/-in (m/w/d) 
 
Bei den AWM ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als Schichtführer/-in für die Sicherstellung 
eines ordnungsgemäß funktionierenden Betriebes der mechanischen Anlagenstufe der mechanischen 
Restabfallaufbereitungsanlage (MRA) sowie die Entwicklung und Optimierung technischer Verfahren 
und Prozesse der MRA zu besetzen. 
 
Die Aufgaben umfassen im Wesentlichen:  
- eigenverantwortliche Steuerung und Überwachung der Prozessleitsysteme 
- Unterstützung der technischen Leitung der MRA bei dem Betrieb und der Überwachung der Prozesse  
  der MRA 
- eigenverantwortliche Steuerung und Überwachung der Prozessleitsysteme 
- Koordination und Überwachung der Stoffmengen innerhalb der mechanischen Aufbereitung 
- laufende Weiterentwicklung, Anpassung und Optimierung der Anlagentechnik 
- Personalplanung und -führung 
- Beschaffungen im Bereich des mechanischen Teils der MRA 
- Wartung und Instandsetzung der mechanischen Restabfallbehandlungsanlage 
- Einhaltung der geforderten Mengenverteilung zur optimalen Verarbeitung 
- rechtssichere Dokumentation der Vorgänge, Begutachtung des Outputmaterials, ggfs. Veränderung 
  der Prozesse 
- Kontrolle der sicherheitstechnischen Einrichtungen im mechanischen Teil der MRA 
- Führen von Betriebstagebüchern 
- Maschinenführer/-in im Bedarfsfall für Radlader und Bagger 
 
Die Stelle beinhaltet Schichtdienst. Einsätze an Samstagen sind vorgesehen.      
 
Anforderungsprofil: 
- staatlich geprüfte/r Techniker/-in oder Meister/-in im Bereich Elektrotechnik oder Mechatronik oder 

vergleichbares 
- alternativ können Sie sich ebenfalls bewerben, wenn Sie eine dreijährige Berufsausbildung als 

Elektroniker/-in oder vergleichbares abgeschlossen haben und die Bereitschaft besitzen, an einer 
berufsbegleitenden Qualifizierungsmaßnahme zum/zur Industriemeister/-in Elektrotechnik 
teilzunehmen 

- umfassende Kenntnisse, Qualifikationen und Erfahrungen zu den vorgenannten Tätigkeiten sind 
wünschenswert 

- Fähigkeit zur selbständigen Aufgabenerledigung und Teamfähigkeit 
- Bereitschaft zum Führen von LKWs, sowie ein entsprechender Führerschein der Klasse C 
 
Die Tätigkeit ist nach Entgeltgruppe E09a TVöD bewertet. Sofern Sie noch nicht über einen Abschluss 
als Meister/-in oder Techniker/-in verfügen, erfolgt eine Eingruppierung bis zum erfolgreichen Abschluss 
der Prüfung in Entgeltgruppe 6 mit Zahlung einer persönlichen Zulage zur Entgeltgruppe 09a TVöD. 
 
Die Stadt Münster fördert in vielfältiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. Wir begrüßen daher Bewerbungen von Frauen und Männern ausdrücklich unabhängig von 
Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identität.  



Die Stelle ist teilbar. 
 
Bei Rückfragen steht Ihnen Frau Decker vom Personal- und Organisationsamt (Tel. 02 51/4  92-11 38,  
E-Mail: DeckerP@stadt-muenster.de) zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung im Ausschreibungsverfahren 70-013/20 bis zum 
02.02.2020. 
 
 
Stadt Münster 
Der Oberbürgermeister 
Personal- und Organisationsamt 
Frau Decker 
48127 Münster 
 

 

  

https://karriere.stadt-muenster.de/sap/bc/erecruiting/applwzd?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9MDA1MDU2QkM3NDg2MUVFQThERUI2MkI5QkVBMzg1NTAmY2FuZF90eXBlPQ%3d%3d&sap-client=100

