
Anlage 1 – Langform für Internetveröffentlichung    (Repro Stadt Münster) 
 
 

  Münster in Westfalen                                

 
 
Gut aufgehoben in städtischen Kindertageseinrichtungen….weil Bildung, Erziehung und Betreuung 
in unseren Einrichtungen an erster Stelle steht. Da dazu auch eine ausgewogene kindgerechte 
Ernährung wichtig ist, suchen wir für die städtische Kindertageseinrichtung Gievenbeck, Weitkampweg 
1, 48161 Münster zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 
einen Koch/eine Köchin oder eine/n Hauswirtschafter/-in  
 
in Teilzeit mit mindestens 20 – maximal 25 Wochenstunden in einer 5-Tage-Woche. 
 
In der Kita werden 54 Kinder im Alter von einem Jahr  bis zum Beginn der Schulpflicht in 3 Gruppen – 
einer G II und zwei G III Gruppen – 35 bzw. 45 Stunden betreut. Das Team der Einrichtung besteht 
aktuell aus 10 pädagogischen Kräften und zwei Absolventinnen der praxisintegrierten Ausbildung zur 
Erzieherin. 
  
Zu ihren Aufgaben gehört unter Beachtung der gesetzlich vorgegebenen Hygiene- und 
Lebensmittelstandards insbesondere: 
 

 der Einkauf und die Lagerung der Ware, Mitverantwortung für die Abrechnung der Einkäufe 
 Aufstellung der Speisepläne; in Abstimmung mit den pädagogischen Mitarbeiter/innen und den 

Eltern sind dabei krankheitsbedingte und/oder kulturelle/religiöse Besonderheiten zu 
berücksichtigen, 

 die Zubereitung des Essens unter Berücksichtigung der kindlichen Bedürfnisse und einer 
ausgewogenen vitamin- und nährstoffreichen Ernährung, 

 die Bereitstellung des Essens sowie das anschießende Sortieren des gebrauchten Geschirrs in 
die Spülmaschine, 

 Pflege der Kücheneinrichtung und der Gebrauchsgegenstände 
 
Wir erwarten eine flexible, teamorientierte Fachkraft mit Freude an der Arbeit für und mit Kindern mit: 
 

 Einer abgeschlossenen Ausbildung als Wirtschafter/in bzw. Koch/Köchin bzw. einer 
vergleichbaren mindestens gleichwertigen Ausbildung 

 Umfassenden und ernährungsphysiologischen Kenntnissen sowie aktuellen Kenntnissen über 
Hygiene- und Qualitätsstandards von Lebensmitteln und wirtschaftlicher Haushaltsführung 

 
Die Tätigkeit wird nach Entgeltgruppe E06 TVöD vergütet. 
 
Die Stadt Münster fördert in vielfältiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. Wir begrüßen daher Bewerbungen von Frauen und Männern ausdrücklich unabhängig von 
Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identität.  
 
Bei Rückfragen steht Ihnen Frau Eschkotte vom Personal- und Organisationsamt (Tel. 02 51/4  92-
1153,  E-Mail: eschkotte@stadt-muenster.de) zur Verfügung. 
 
Wenn Sie Interesse haben, richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bitte auf dem 
Postweg  unter Angabe der Ausschreibungsnummer 70-012/20 bis zum 02.02.2020 an: 
 



 
Stadt Münster 
Der Oberbürgermeister 
Personal- und Organisationsamt 
Frau Eschkotte 
48127 Münster 
 
  


