
Anlage 1 – Langform für Internetveröffentlichung    (Repro Stadt Münster) 
 
 

Münster in Westfalen 

muenster.de 

 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Abfallwirtschaftsbetriebe Münster (AWM) eine/n  
 
Kraftwagenfahrer/-in (m/w/d) 
 
Für die Durchführung des Abtransportes zur Entsorgungsanlage Twence, Hengelo (NL) ist eine Stelle als 
Kraftwagenfahrer/-in zu besetzen. Die Aufgaben umfassen u.a. den sach- und ordnungsgemäßen 
Transport bzw. Annahme von Abfällen und Wertstoffen. Gleichzeitig sind damit auch Arbeiten direkt auf 
der mechanischen Restabfallaufbereitungsanlage (MRA) verbunden.       
 
Die Stelle ist zunächst bis zum 31.03.2022 zu besetzen. Eine Verstetigung der Aufgabe ist über den 
Stellenplan 2022 beabsichtigt. 
 
Das Aufgabenprofil umfasst insbesondere:  
 

- Führen und Bedienen von Kraftfahrzeugen (Zugmaschinen incl. Aufliegern, Walking Floor 
Fahrzeugen, Kraftfahrzeugen nebst Anhängern), verschiedenen Maschinen und weiteren 
Fahrzeugen (Radlader, Aufgrabebagger, Stapler, Kehrmaschine) 

- Sicherstellung der Einsatzbereitschaft der Maschinen und Fahrzeuge  
- Instandsetzungs- und Wartungsarbeiten der Maschinen und Fahrzeuge  
- Einsatz als Maschinenführer/-in / Radladerfahrer/-in in der MRA der AWM 
- Selbstständiges Be- und Entladen nebst der dazugehörigen Ladungssicherung 

  
Anforderungsprofil : 
 
Sie können sich bewerben, wenn Sie über folgende Qualifikationen und Fähigkeiten verfügen:  

- eine abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung, vorzugsweise zum/zur Berufskraftfahrer/-in, 
Kraftfahrzeug- oder Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in ist wünschenswert 

- alternativ: Sie können sich ebenfalls bewerben, wenn Sie einen Führerschein der Klasse CE, 
jedoch keine abgeschlossene Berufsausbildung besitzen.  

- Führerschein der Klasse CE mit der dazugehörigen 95er Eintragung  
- eine der Tätigkeit entsprechende körperliche Belastbarkeit,  
- Aufgeschlossenheit, Teamfähigkeit und Lernbereitschaft gegenüber neuen Aufgabengebieten, 
- Flexibilität, Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit und Zuverlässigkeit sowie eine motivierte 

Arbeitseinstellung,  
- möglichst Eignung zum Tragen von leichtem Atemschutz (G26.2),  
- Bereitschaft zum Wechsel-Schichtdienst in der Zeit von 05:30 - 22:00 Uhr und bei Bedarf an 

Samstagen 
 
Die Stelle ist nach E06 TVöD bewertet. Eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 6 ist nur möglich, wenn 
Sie eine dreijährige Berufsausbildung nachweisen können. Ansonsten erfolgt eine Eingruppierung in 
Entgeltgruppe 5. 
 
Die Stadt Münster fördert in vielfältiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. Wir begrüßen daher Bewerbungen von Frauen und Männern ausdrücklich unabhängig von 
Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identität.  
Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern 
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.  



Die Stelle ist teilbar. 
 
Bei Rückfragen steht Ihnen Frau Eschkotte vom Personal- und Organisationsamt (Tel. 02 51/492-11 53  
E-Mail: eschkotte@stadt-muenster.de) zur Verfügung. 
 
Wenn Sie Interesse haben, richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bitte auf dem 
Postweg oder per E-Mail unter Angabe der Ausschreibungsnummer 70-010/21 bis zum 28.03.2021 
an: 
 
Stadt Münster 
Der Oberbürgermeister 
Personal- und Organisationsamt 
Frau Eschkotte 
48127 Münster 
 

  


