Anlage 1 — Langform fiir Internetveréffentlichung

(Repro Stadt Miinster)
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Wir suchen fir das Amt fir Grinflachen, Umwelt und Nachhaltigkeit zum nachstmdglichen Zeitpunkt in
Vollzeit und unbefristet eine/n

Hilfsgartner/-in (m/w/d) oder Werker/-in (m/w/d) in der Baumpflege

Zu lhren Tatigkeiten gehort ein vielseitiger Einsatz im AuRenbereich mit unterschiedlichsten Aufgaben
im taglichen Baumpflegeeinsatz wie

Fahren und Bedienen des Kastenfahrzeugs mit anhangendem Holzhacksler

Beseitigung von Schnittabfallen

Mithilfe bei der Absicherung der Einsatzstellen

Anbringen von BaumschutzmalRnahmen

Abtrennen von Stamm- und Stockaustrieben

Reinigung der Einsatzstellen nach baumpflegerischen Tatigkeiten
Maschinen- und Geratepflege (autonome Instandhaltung)
Winterdienst

Wir erwarten

den Fuhrerschein der Klasse C1E

Motorsagenfiihrerschein (mindestens AS Baum 1)

eine fir die Tatigkeit erforderliche korperliche Fitness und Belastbarkeit

Einsatzbereitschaft;, auch bei unterschiedlichen Wetterlagen und wechselnden Einsatzstellen im
Stadtgebiet sowie im Stralkenverkehr

Grundkenntnisse zur Absicherung von Baustellen

Interesse und moglichst auch Grundkenntnisse und Qualifikationen an den Lebensbedingungen
von Stadtbaumen sowie baumpflegerischen Arbeiten

Kenntnisse und Erfahrungen im Einsatz von Fahrzeugen und verschiedenen technischen
Einsatzgeraten, wie u.a. Motorsagen, Freischneidern und Holzhackslern

Teamfahigkeit und die Bereitschaft sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten

Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung

Wir bieten lhnen

einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz

die Mitarbeit in einem engagierten Team mit guter Arbeitsatmosphéare
eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem guten Arbeitsumfeld

eine von der Arbeitgeberin finanzierte Zusatzversorgung / Betriebsrente
einen Zuschuss zu den vermodgenswirksamen Leistungen

die Nutzung eines Jobtickets fir den Weg zur Arbeit

eine zusatzliche leistungsorientierte Bezahlung

ein betriebliches Gesundheitsmanagement

vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

30 Tage Urlaub sowie flexible Arbeitszeiten

Die Tatigkeit wird nach Entgeltgruppe 03 TV6D NRW vergitet. Nach sechs Monaten Tatigkeit und
bestandener Uberprifung erfolgt eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 04 TV6D NRW.



Nach 12 Monaten erfolgt eine Uberpriifung des Stellenwertes. Ggf. ist nach Ablauf von zwei Jahren ab
Stellenibertragung und erfolgreich abgelegter Werkprifung eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 05
TV6D NRW maoglich.

Die Stadt Minster fordert in vielfaltiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Wir begriien daher Bewerbungen von Frauen und Mannern ausdricklich unabhangig von
Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat.
Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Die Stelle ist teilbar.

Bei Ruckfragen steht Ihnen Herr André Gehring vom Personal- und Organisationsamt (Tel. 02 51/4 92-
1109, E-Mail: GehringA@stadt-muenster.de) zur Verfigung.

Wenn Sie Interesse haben, richten Sie |hre Bewerbung mit den ublichen Unterlagen bitte auf dem
Postweg oder per E-Mail unter Angabe der Ausschreibungsnummer 70-006/21 bis zum 28.03.2021
an:

Stadt Munster

Der Oberbiirgermeister
Personal- und Organisationsamt
Herrn André Gehring

48127 Minster



