
Anlage 1 – Langform für Internetveröffentlichung    (Repro Stadt Münster) 
 
 

  Münster in Westfalen                                

 
 
 
Gut aufgehoben in städtischen Kindertageseinrichtungen ….…… weil Bildung, Erziehung und Be-
treuung in unseren Einrichtungen an erster Stelle steht.  
 
Daher suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  für die Leitung der städtischen Kindertagesein-
richtung (Kita) Am Schulzentrum in Münster-Wolbeck 
 

eine/n Erzieher/in oder eine/n (Sozial-)Pädagogen/-pädagogin (m/w/d). 
 
Die Einrichtung gehört zur Abteilung Tagesbetreuung für Kinder, Fachstelle städtische Kindertagesein- 
richtungen und bildet gemeinsam mit insgesamt vier Einrichtungen im Verbund das „Familienzentrum  
Wolbeck“, wobei die KiTa Am Schulzentrum als Ankereinrichtung fungiert. Dadurch werden Eltern kurze 
Wege zur Beratung, Unterstützung und Kommunikation sowie der Zugang zu vielfältigen Bildungsange- 
boten ermöglicht. 
 
In der Kita werden aktuell 54 Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Beginn der Schulpflicht in einer G 
II Grup-pe und zwei G III Gruppen mit 25, 35 und 45 Stunden betreut. Zum Team gehören neben der  
Leitung 9 pädagogische Kräfte, zwei Praktikanten der praxisintegrierten Ausbildung, eine Absolventin 
eines freiwilligen sozialen Jahres sowie eine hauswirtschaftliche Kraft. 
 
Aufgabeninhalte: 
 

 Eigenverantwortliche Leitung und konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtung 

 Führungsaufgaben 

 Zusammenarbeit mit verschiedenen internen und externen Fachkräften und Institutionen im Sozi-
alraum 

 Öffentlichkeitsarbeit 

 Einbindung der Eltern im Sinne einer Bildungs-und Erziehungspartnerschaft  
 
 
Anforderungsprofil: 
 

 abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in und / oder abgeschlossenes Stu-
dium der Sozialen Arbeit / Sozialpädagogik (FH-Dip./B.A.) oder der Erziehungswissenschaften mit 
dem Schwerpunkt Kleinkind-/Elementarpädagogik (FH-Dip./B.A.) 

 Mehrjährige Berufserfahrung in der Vorschulerziehung möglichst als (stellvertretende) Leitung einer 
Kindertageseinrichtung  

 Erfahrung in der Umsetzung von Bildungskonzepten 

 Sicheres Auftreten gegenüber Eltern und Trägern 

 Erfahrung in Beratung und Unterstützung der Erziehungskompetenz von Eltern 

 Erfahrung in der Arbeit mit sozialen Netzwerken  

 Fundierte Kenntnisse in Office- Anwendungen Excel, Word und Outlook 

Wenn Sie sich darüber hinaus für die Aufgabe begeistern können, konzept – und kommunikationsstark 
sind und selbstverantwortlich und lösungsorientiert arbeiten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Die Stelle ist nach Entgeltgruppe S 13 TVöD  bewertet.  
 



Die Stadt Münster bietet Ihnen als großer Arbeitgeber für den Sozial- und Erziehungsdienst in den 29 
eigenen Kindertageseinrichtungen vielfältige Perspektiven, eine qualifizierte Unterstützung durch unsere 
Fachberatung, kontinuierliches Qualitätsmanagement, zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkei-
ten und eine zusätzliche individuelle Leistungsprämie. 

Die Stadt Münster fördert in vielfältiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Wir begrüßen daher Bewerbungen von Frauen und Männern ausdrücklich unabhängig von Be-
hinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identität.  

Bei Rückfragen steht Ihnen Frau Eschkotte vom Personal- und Organisationsamt (Tel. 02 51/4  92-
1153,  E-Mail: eschkotte@stadt-muenster.de) zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung im Ausschreibungsverfahren 52-050/19 bis zum 
03.11.2019. 

https://karriere.stadt-muenster.de/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_applwizard?param=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9MDA1MDU2QkM3NDg2MUVEOUJEQUJGOTY4N0M4OUM0QjkmY2FuZF90eXBlPQ%3d%3d&sap-client=100&sap-accessibility=X&params=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9MDA1MDU2QkM3NDg2MUVEOUJEQUJGOTY4N0M4OUM0Qjk%3d
https://karriere.stadt-muenster.de/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_applwizard?param=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9MDA1MDU2QkM3NDg2MUVEOUJEQUJGOTY4N0M4OUM0QjkmY2FuZF90eXBlPQ%3d%3d&sap-client=100&sap-accessibility=X&params=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9MDA1MDU2QkM3NDg2MUVEOUJEQUJGOTY4N0M4OUM0Qjk%3d

