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Münster in Westfalen 

muenster.de 
 

 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für das Amt für Schule und Weiterbildung  
 
Sozialarbeiter/-innen bzw. Sozialpädagoginnen/-pädagogen (m/w/d) für städt. Schulen 
 
Schulsozialarbeit ergänzt und unterstützt den Erziehungs- und Bildungsauftrag von Elternhaus und 
Schule durch sozialpädagogische Ansätze, Methoden und Leistungen. Dabei orientiert sie sich in ihrer 
täglichen Arbeit an der Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen und deren Eltern/ 
Erziehungsberechtigen, an der Schulsituation und am Schulumfeld/Sozialraum. 
 
Folgende Stellen sind im Amt für Schule und Weiterbildung aktuell zu besetzen: 

 29,25 Stunden an der Clemensschule zum nächstmöglichen Zeitpunkt bis zum 31.07.2024 
im Rahmen einer Vertretung  

 19,5 Stunden an der Mosaikschule zum nächstmöglichen Zeitpunkt bis zum 31.07.2022 im 
Rahmen einer Elternzeitvertretung  

 19,5 Stunden an der Overbergschule zum 09.04.2020 bis zum 31.07.2021 im Rahmen einer 
Elternzeitvertretung 

 9,75 Stunden an der Melanchthonschule zum 09.04.2020 bis zum 31.07.2021 im Rahmen 
einer Elternzeitvertretung 

 
Das Aufgabenfeld von Schulsozialarbeit beinhaltet ein breitgefächertes Leistungsspektrum. Das 
Leistungsangebot umfasst sogenannte allgemeine Leistungen: 

 Beratung und Unterstützung von Schülerinnen und Schülern (Einzelne und Gruppen) 

 Beratung von Eltern / Erziehungsberechtigen 

 Beratung und Unterstützung von Lehrkräften und Schulleitung 

 Begleitung von Integrations- und Inklusionsprozessen 

 Informations- und Kooperationsleistungen 
 
Ergänzt werden die allgemeinen Leistungen durch spezialisierte Leistungen in den 
Schwerpunktbereichen: 

 Schulsozialarbeit im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepakets 

 Jugendhilfe an Schule 

 Übergang Schule- Beruf 
 
Anforderungsprofil: 

 abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/ Sozialen Arbeit (B. A./ FH-Dipl.) oder ein 
abgeschlossenes Studium der Erziehungswissenschaften mit dem Schwerpunkt Soziale Arbeit/ 
Sozialpädagogik (B. A./ Dipl.) 

 Kenntnisse über das Schulsystem und die Schullandschaft in Münster sowie die über die 
Aufgabenfelder der kommunalen Jugendhilfe 

 vielfältiges Methodenrepertoire der Sozialpädagogik oder -arbeit 

 Beratungskompetenz und -erfahrung bezogen auf Schülerinnen und Schüler, 
Eltern/Erziehungsberechtigte, Lehrkräfte (wünschenswert) 

 Kooperations- und Teamfähigkeit 

 Organisatorisches Geschick und Fähigkeit zur Selbstorganisation 

 Fähigkeit, komplexe Strukturen schnell zu erkennen, zu analysieren und zielgerichtet zu 
bearbeiten 



 Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung (Elternabende, Konferenzen, ggfs. 
Wochenendveranstaltungen) 

 
Da während der Schulferien überwiegend nicht gearbeitet wird, wird die zur Deckung des sogenannten 
Ferienüberhangs erforderliche Arbeitszeit in den an der Schule zur Verfügung stehenden 
Arbeitswochen vor- bzw. nachgearbeitet. 
 
Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung an, an welcher Stelle bzw. an welchen Stellen Sie interessiert 
sind. 
 
Die Tätigkeit wird nach Entgeltgruppe S 12 TVöD vergütet. 

Bitte beachten Sie, dass eine Einstellung nur dann erfolgen kann, wenn Sie einen ausreichenden 
Impfschutz gegen Masern oder aber eine Immunität gegen Masern aufweisen. (Masernschutzgesetz) 

Die Stadt Münster fördert in vielfältiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. Wir begrüßen daher Bewerbungen von Frauen und Männern ausdrücklich unabhängig von 
Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identität.  
 
Bei Rückfragen steht Ihnen Frau Mönkehues vom Personal- und Organisationsamt (Tel. 02 51/4  92-
1128,  E-Mail: Moenkehues@stadt-muenster.de) zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung im Ausschreibungsverfahren 52-005/20 bis zum 
02.02.2020. 
 
Stadt Münster 
Der Oberbürgermeister 
Personal- und Organisationsamt 
Frau Mönkehues 
48127 Münster 
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