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Münster in Westfalen 

muenster.de

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für das Sozialamt zunächst befristet bis zum 31.03.2020  

eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter im Bereich der kommunalen Qualitätssicherung Pflege 
und Teilhabe (Heimaufsicht) (m/w/d) 

Die kommunale Qualitätssicherung Pflege und Teilhabe (Heimaufsicht) ist zuständig für Senioren- und 
Pflegeeinrichtungen, Einrichtungen der Eingliederungshilfe für Menschen mit Behinderungen, Hospize, 
Kurzzeit- und Tagespflegeeinrichtungen sowie ambulant betreute Wohngemeinschaften in der Stadt 
Münster. Zurzeit handelt es sich um ca. 90 Einrichtungen und Wohngruppen mit rund 4.200 Plätzen. 

Für diesen Bereich suchen wir eine engagierte Kollegin oder einen engagierten Kollegen zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt. Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.03.2020. Die Stelle ist für 
den nächsten Stellenplan zur Verstetigung angemeldet.  

Ihr Aufgabengebiet umfasst unter anderem: 

 die Information und Beratung von Nutzerinnen und Nutzern, Angehörigen und
Leistungsanbietern,

 die Durchführung von wiederkehrenden und anlassbezogenen Prüfungen der oben genannten
Einrichtungen im Rahmen des Wohn- und Teilhabegesetzes,

 die Erstellung von Prüf- und Ergebnisberichten,

 die Begleitung von Trägern bei Neu- und Umbaumaßnahmen sowie

 alle Verwaltungstätigkeiten, die mit der Durchführung der genannten Aufgaben verbunden sind.

Wir erwarten von Ihnen: 

 eine abgeschlossene Ausbildung für den allgemeinen Verwaltungsdienst der Laufbahngruppe 2,1.

Einstiegsamt (ehem. gehobener nichttechnischer Dienst) also Dipl. Verwaltungswirt/-in, Bachelor of

Laws oder Bachelor of Arts jeweils FHöV oder den Verwaltungslehrgang II,

 alternativ ein abgeschlossenes Jurastudium mit 2. Staatsexamen, ein abgeschlossenes Studium im

Studiengang Soziale Arbeit (FH-Dipl./Bachelor) oder Pflegemanagement (FH-Dipl./Bachelor),

 mindestens dreijährige Berufserfahrung in Tätigkeiten entsprechend Ihrer Ausbildung/ Studium,

 Erfahrungen in der Arbeit mit älteren, pflegebedürftigen Menschen und/oder Menschen mit

Behinderungen sowie in der Pflege und/oder Eingliederungshilfe sind wünschenswert.

Wir wünschen uns eine aufgeschlossene Persönlichkeit, die Einfühlungsvermögen im Umgang mit 
älteren, pflegebedürftigen Menschen und Menschen mit Behinderungen sowie deren Angehörigen 
mitbringt; über das notwendige Fingerspitzengefühl in schwierigen Gesprächssituationen verfügt und 
durchsetzungsfähig ist; sowohl gerne selbstständig und eigenverantwortlich als auch im Team arbeitet, 
flexibel und belastbar ist. 

Die Tätigkeit wird nach E 10 TVöD/ A11 LBesG vergütet. 



Die Stadt Münster fördert in vielfältiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. Wir begrüßen daher Bewerbungen von Frauen und Männern ausdrücklich unabhängig von 
Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identität.  
      
Die Stelle ist teilbar. 
 
Bei Rückfragen steht Ihnen Frau Drath vom Personal- und Organisationsamt (Tel. 02 51/4  92-1107,  E-
Mail: Drath@stadt-muenster.de) zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung im Ausschreibungsverfahren 12-156/19 bis zum 
10.11.2019. 
  

https://karriere.stadt-muenster.de/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_applwizard?param=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9MDA1MDU2QkM3NDg2MUVEOUJCQ0I2NDE0NDA1ODk4MjImY2FuZF90eXBlPQ%3d%3d&sap-client=100&sap-accessibility=X&params=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9MDA1MDU2QkM3NDg2MUVEOUJCQ0I2NDE0NDA1ODk4MjI%3d
https://karriere.stadt-muenster.de/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_applwizard?param=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9MDA1MDU2QkM3NDg2MUVEOUJCQ0I2NDE0NDA1ODk4MjImY2FuZF90eXBlPQ%3d%3d&sap-client=100&sap-accessibility=X&params=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9MDA1MDU2QkM3NDg2MUVEOUJCQ0I2NDE0NDA1ODk4MjI%3d

